U ) Reiling

Unternehmensgruppe

Datenschutzhinweise fur Mitarbeiter

Mit den folgenden Informationen mdochten wir lhnen einen Uberblick iiber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch uns und lhre Rechte aus dem Datenschutzrecht geben. Welche
Daten im Einzelnen verarbeitet und in welcher Weise genutzt werden, richtet sich mafigeblich nach
den beantragten bzw. vereinbarten Bestandteilen |hres Beschaftigungsverhaltnisses, das aufgrund
eines Arbeitsvertrages mit einem Mitarbeiter oder einem Dienst- bzw. Werkvertrag mit einem ex-
ternen Auftragnehmer besteht, sowie etwaiger Zusatzleistungen. Daher werden nicht alle Teile die-
ser Informationen auf Sie zutreffen.

1. Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?

Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung ist Ihr Arbeitgeber, der in Ihrem Arbeitsvertrag schrift-

lich genannt wird.

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: datenschutzbeauftragter@reiling.de. Die
Kontaktdaten sind dariiber hinaus im Internet unter www.reiling.de verfiigbar.
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2. Verarbeitungsrahmen

Datenkategorien

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehdren insbesondere |hre Stammda-
ten (wie: Vorname, Nachname, Namenszusatze, Staatsangehorigkeit, Geburtsdaten und Konfekti-
onsgrofe, etc.), familiare Daten (z.B.: Familienstand, Angaben zu lhren Kindern), Religionszugeho-
rigkeit, Gesundheitsdaten (sofern fir das Besché&ftigungsverhaltnis relevant, z.B. bei einer Schwer-
behinderung), eventuelle Vorstrafen (polizeiliches Fiihrungszeugnis), Legitimationsdaten (z.B.: Aus-
weisdaten), Kontaktdaten (etwa: private Anschrift, Mobil-, Telefonnummer, E-Mail-Adresse]), Le-
benslaufdaten, Angaben zur Qualifikation sowie Angaben von frilheren Arbeitgebern, die bei der
Nutzung der IT-Systeme anfallenden Protokolldaten sowie weitere Daten aus dem Beschaftigungs-
verhaltnis (z.B.: Zeiterfassungsdaten, Urlaubszeiten, Arbeitsunfahigkeitszeiten, Bankverbindung,
Sozialversicherungsnummer, Rentenversicherungsnummer, Gehaltsdaten sowie die Steueridenti-
fikationsnummer).

Ilhre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei lhnen im Rahmen des Einstellungs-
prozesses oder wahrend des Beschaftigungsverhaltnisses erhoben. In bestimmten Konstellationen
werden aufgrund gesetzlicher Vorschriften |hre personenbezogenen Daten auch bei anderen Stellen
erhoben. Dazu gehoren insbesondere anlasshezogene Abfragen von steuerrelevanten Informatio-
nen beim zustandigen Finanzamt sowie Informationen Uber Arbeitsunfahigkeitszeiten bei der jewei-
ligen Krankenkasse. Daneben kénnen wir Daten von Dritten (z.B.: Stellenvermittlung) erhalten ha-
ben. Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus offentlich zuganglichen Quellen
(z.B.: beruflichen Netzwerken) zulassigerweise gewonnen haben.

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen zur Verarbeitung der Daten

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO0), des Bundesdatenschutzgesetzes-Neu (BDSG-Neu) sowie aller
weiteren maBgeblichen Gesetze (z. B.: BetrVG, ArbZG, etc.).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Begrindung, Durchfiihrung und Beendigung des Be-
schaftigungsverhaltnisses. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO i.V.m.
8 26 Abs. 1 BDSG-Neu.
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Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fir bestimmte
Zwecke (z.B.: verlangerte Speicherung von Bewerbungsunterlagen, Mitarbeitersport, Lichtbilder im
Rahmen von Veroffentlichungen, etc.) erteilt haben, ist die RechtmaBigkeit dieser Verarbeitung auf
Basis lhrer Einwilligung gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Dies
gilt auch fur den Widerruf von Einwilligungserklarungen, die vor der Geltung der DSGVO, also vor
dem 25. Mai 2018, uns gegenuber erteilt worden sind. Der Widerruf einer Einwilligung wirkt erst fur
die Zukunft und berihrt nicht die RechtmaBigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten Daten.

Ilhre Daten verarbeiten wir auch, um unsere rechtlichen Pflichten als Arbeitgeber insbesondere im
Bereich des Steuer- und Sozialversicherungsrechts erfiillen zu konnen. Dies erfolgt auf Grundlage
von Art. 6 Abs. 1 ¢) DSGVO i.V.m. § 26 BDSG-Neu.

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO, um
berechtigte Interessen von uns oder von Dritten (z.B. Behérden) zu wahren. Dies gilt insbesondere
bei der Aufklarung von Straftaten (vgl. Sie bitte § 26 Abs. 1 S. 2 BDSG-Neu). Auch verarbeiten wir
Ihre Daten, um ggf. Leistungsbeurteilungen im Rahmen der Festlegung von Bonuszahlungen (Be-
wertungskriterien werden in gesondertem Dokument veroffentlicht) zu ermdglichen, konzernintern
zu Zwecken der Konzernsteuerung, der internen Kommunikation oder sonstiger notwendiger Ver-
waltungszwecke.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeitet wer-
den, dient dies im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses der Ausiibung von Rechten oder der
Erfillung von rechtlichen Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und
dem Sozialschutz (z.B.: Angabe von Gesundheitsdaten gegentber der Krankenkasse, Erfassung der
Schwerbehinderung wegen Zusatzurlaub und Ermittlung der Schwerbehindertenabgabe). Dies er-
folgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 b) DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG-Neu. Zudem kann die Verar-
beitung von Gesundheitsdaten fiir die Beurteilung Ihrer Arbeitsfahigkeit gem. Art. 9 Abs. 2 h) i.V.m.
§ 22 Abs. 1 b) BDSG-Neu erforderlich sein.

Daneben kann die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten auf einer Einwil-
ligung nach Art. 9 Abs. 2 a) DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG-Neu beruhen (z.B.: betriebliches Ge-
sundheitsmanagement).

Sollten wir |hre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wol-
len, werden wir Sie zuvor dariber informieren.
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4. Folgen einer Nichtbereitstellung von Daten

Im Rahmen |hrer Beschaftigung missen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die
fur die Begrindung, Durchfiihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhalinisses und der Er-
fullung der damit verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir
gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, den Arbeitsvertrag
mit Ihnen durchzufihren.

5. Empfanger der Daten innerhalb der EU

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z.B.: Fachbereiche] lhre
personenbezogenen Daten, die diese zur Erfillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten
benotigen.

Innerhalb unserer Unternehmensgruppe werden |hre Daten an bestimmte Unternehmen ibermit-
telt, wenn diese Datenverarbeitungsaufgaben fir die in der Gruppe verbundenen Unternehmen
zentral wahrnehmen (z.B.: Gehaltsabrechnung, Entsorgung von Akten).

Daneben bedienen wir uns zur Erfiillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum Teil
unterschiedlicher Dienstleister.

Daruber hinaus kénnen wir lhre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger auf3erhalb des
Unternehmens tbermitteln, soweit dies zur Erfillung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten
als Arbeitgeber erforderlich ist. Dies konnen z.B. sein:

Behorden (z.B.: Rentenversicherungstrager, berufsstandische Versorgungseinrichtungen, Sozial-
versicherungstrager, Finanzbehorden, Gerichte), Bank des Mitarbeiters (SEPA-Zahlungstrager),
Annahmestellen der Krankenkassen, Steuerberater und Wirtschaftsprifer, Stellen, um Anspriche
aus der betrieblichen Altersversorgung gewahrleisten zu konnen, Stellen, um die vermogenswirk-
samen Leistungen ausbezahlen zu konnen, Drittschuldner im Falle von Lohn- und Gehaltspfandun-
gen, Insolvenzverwalter im Falle einer Privatinsolvenz.

Eine Ubermittlung Ihrer Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation erfolgt in kei-
nem Fall. Sollten Sie im Einzelfall die Ubermittlung Ihrer Daten an ein Drittland oder eine internati-
onale Organisation wiinschen, fuhren wir dies nur nach lhrer schriftlichen Einwilligung durch.
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6. Speicherfristen

Wir verarbeiten und speichern |hre personenbezogenen Daten, solange es fur die Erflllung der Zwe-
cke der Datenverarbeitung oder von rechtlichen, vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten (z.B.:
Nachweis- und Aufbewahrungsfristen nach HGB oder AQ) erforderlich ist. Danach werden die Daten
geloscht oder ihre Verarbeitung eingeschrankt.

7. |lhre Rechte

Sie haben uns gegenliber ein  Recht auf:
e Auskunft Uber Ihre personenbezogenen Daten nach Art. 15 DSGVO;
sowie unter bestimmten Voraussetzungen

e ein Berichtigungsrecht nach Art. 16 DSGVO, wenn |hre personenbezogenen Daten fehlerhaft
sein sollten;

e ein Rechtauf Loschung nach Art. 17 DSGVO, wenn der Loschung u.a. keine gesetzlichen Auf-
bewahrungspflichten entgegenstehen;

e ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO;
e ein Recht auf Widerspruch der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten;

e das Recht auf Dateniibertragbarkeit gemaf} Art. 20 DSGVO, also das Recht Ihre Daten in ei-
nem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten.

Dariber hinaus steht Ihnen

e ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde zu (Art. 77 DSGVO). Ihre zu-
standige Aufsichtsbehorde ist die lhres Wohnortes. Eine Liste der Aufsichtsbehorden finden
Sie auf der Homepage der Bundesbeauftragten fir Datenschutz und Informationsfreiheit
(https://www.bfdi.bund.de).
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